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FENNTARTOI ERTEKELES
A CSILLAGOSVENY WALDORF ISKOLA ES ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA
2019/20. TANEVI MUKODESEROL,
A PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAJTASAROL,
A PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA EREDMENYESSEGEROL

A Csillagbsvény Waldorf Iskola (a tovabbiakban: Iskola) fenntartoja 2020. juniusaban értékelte
az intézmeny pedagégiai programjanak megvaldsulasat, és az intézményben foly6 szakmai
munkat. A fenntarto az Iskola nevel6-oktaté munkdjara és milkddésére iranyadd Waldorf-
kerettantervvel &sszhangban kialakitott egylittmtikdés rendje szerint tanévenként az Iskolaval
kozbsen tartott tilések keretében rendszeres fenntartdi ellenérzést valdsit meg: a nemzeti
koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. tv. (Nkt.) 83. § (2) bek. ¢), i) pontjaban foglaltakat az
iskolaval kozdsen vizsgalja.

A jelen értékelés az intézményvezetd 2020. junius 24-i, tanév végi beszdmoldjan és az
ellendrzeés tapasztalatain alapul.

Az ellenorzés menete

A fenntartdé mindennapi és intenziv jelenléte alapvetOen is biztositja a hiteles és gyors
visszajelzést az Iskola mindennapi tevékenységérol.

A fenntarté és Iskola kozos tilésére a 2019/20-as-es tanévben 2020. junius 24. napjan keriilt sor,
amelyen:

o az intézményvezetd teljes korlien beszamolt a tanitasi évben végzett tevékenységrél, a
gazdilkodasrol, a szakmai munka eredményességérél, a gyermek- és ifjusdgvédelmi
tevékenységrol, a tanuldbalesetek megelézése érdekében tett intézkedésekrdl, a munkaterv
teljestilésérdl, és atadta az intézmeény irasbeli beszamoldjat a fenntartd részére;

o a fenntartonak bemutatésra kertiltek a tanitasi év intézményi dokumentumai, ezen beliil az
intézményi alapdokumentumok, a taniigyi dokumentacio, a munkahelyi dokumentacidk,
pénziigyi-gazdasagi dokumentaciok, ideértve a koltségvetési tamogatasok igénylésének és
elszdmoléasanak anyagat;

o a fenntart6 az intézményvezetd kozremilkédésével elemezte a dokumentumokat,
tajekozodott az iskolat terheld adatszolgéltatasi, nyilvantartasi és nyilvanossagra hozatali

kotelezettségek teljesiilésérol.
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Megallapitasok, értékelés

1. Az intézmény miikodésének torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai (alapité okirat, pedagdgiai program, szmsz, hazirend,
munkaterv) a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden rendelkezésre allnak, a jogszabalyi
tartalmaknak megfelelnek, elfogadasuk a jogszabélyokban eldirt egyeztetési kotelezettség
betartasaval tortént meg.

Az intézmény rendelkezik a mikodéséhez sziikséges szabédlyzatokkal, szabdlyzatai a
jogszabalyoknak megfelelnek.

Az intézmény adatkezelése mind a gyermekek, mind az alkalmazottak tekintetében
megfelel a jogszabalyi eldirasoknak. A taniigyigazgatasi nyilvantartasok hianytalanul
rendelkezésre allnak, azokat az intézmény a jogszabalyoknak megfeleléen attekintheten
¢és pontosan vezeti, iratkezelése megfeleld.

Az intézmény feladatellatisdhoz szikséges személyi feltételek a jogszabalyokban és a
Waldorf-kerettantervben foglaltaknak megfelelden biztositottak, az osztalyok, csoportok
szervezése soran betartja a vonatkozo eldirdsokat. A sziikséges pedagogus €s nevelé-oktatd
munkat kozvetlenill segité létszdm biztositott. Az ének-zene és euritmia tandri statusz
betdltése érdekében az intézmény a sziikséges €s elvarhaté minden intézkedést megtett.

2. Intézménvi gazdalkodas

Az iskola gazdalkodasa a jogszabalyoknak és a torvényességi szempontoknak megfelel. Az
intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfelelden gazdalkodik. Konyvvezetését,
beszdmolasi kotelezettségét kiilsd konyvelé megbizasdval végezteti, koltségvetési
beszdmolojat, az éves szdmviteli beszamolodkat a jogszabalyoknak megfeleld hataridében,
megfeleld forméaban elkészitette.

Az intézmény feladatellatasdhoz sziikséges helyiségek és eszkozok az Iskolara irdnyadd
Waldorf-kerettantervben eldirtaknak megfeleléen rendelkezésre allnak.

Az intézmény az elfogadott éve koltségvetése alapjan gondosan, takarékosan és hatékonyan
gazdalkodik forrdsaival és eszkozeivel. Koltségeinek csdkkentése érdekében az iskolai
programok eldkészitése, megvaldsitasa folyamatdba eredményesen vonja be a sziildi
kozbsség személyes aktivitasait.
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3. Szakmai munka eredményessége

Az intézmény pedagdégiai programjaban megfogalmazott célok és elvek megvaldsultak az
Iskola pedagégiai-szakmai munkédjdban, Waldorf-pedagogiai nevel$-oktaté munkéjat
min6ségi szinvonalon valdsitotta meg. A szakmai munka eredményességét megfeleléen
igazolja és hitelesiti, hogy az [skola tartdsan a felvehet tanuldi l1étszam 96%-4val miikodik.

Az iskola neveld-oktaté munkéjanak egésze, a Tanari Kollégium konferencia-munkaja az
elvarasoknak megfeleld, a sziil6kkel kialakitott kapcsolat zavarmentes, harmonikus. Az
Iskola a pedago6giai programjaban szerepld hagyomanyokat €s {innepeket megtartotta.

Megallapithatd, hogy az Iskola ~ a kordbbi tanévekhez hasonléan — a 2019/20-as-es
tanévben is magas szinvonalon latta el pedagogiai-szakmai tevékenységét, maradéktalanul

teljesitette a pedagdgiai programjaban és éves munkatervében foglalt célokat és feladatokat.

4. Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység

Az intézményben biztositottak a nevelési-oktatasi feladatok ellatisdnak egészséges és
biztonsagos feltételei.

A gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok ellatasanak alapvetd biztositéka a pedagdgusok
fokozott figyelme, a Waldorf-iskolaban folyd pedagdgiai konferencia-munka, a
gyermekmegfigyelések, a gyermek- és osztalymegbeszélések, a pedagdgusok és sziildk
szoros kapcsolata €s intenziv egyiittmitkodése a gyermek érdekében — mindezek egyiittesen
segitik és biztositjdk a gyermeket veszélyezteté barmely koriilmény idében torténéd
felismerését, kezelését.

Az Iskola a tanuld hatranyos helyzetét, halmozottan hatranyos helyzetét vizsgélja,
jogszabalynak megfelel ellatasat biztositja.

Az intézmény biztositia a 4. osztalyban kialakult konfliktushelyzet jogszerii
eljarasrendjének betartisat.

5. A tanuldbaleset megeldzése érdekében tett intézkedések

Az intézmény szabdlyzatai tartalmazzdk a sziikséges védd- és Ovoeldirasokat, az iskola
biztonsdgos kdmyezetben fogadja a tanulokat. Az osztalytanitok, ismertetik a tanuldkkal az
egészségiik, testi épségiik védelmére vonatkozo elbirdsokat, az egyes foglalkozasokkal
egylitt jard veszélyforrasokat, a tiltott és az elvarhaté magatartisokat, tanévkezdéskor
baleset- és tlizvédelmi oktatast, tlizriad6t tartanak — a tanuldk életkordnak megfeleld
formaban. A fokozottan balesetveszélyes tantargyak szaktandrai az elsé szaktargyi oran
tartanak specialisan az adott tantargy veszélyeire vonatkozo balesetmegel6zést.

6. Munkaterv teljesiilése

Az Iskola 2019/20-as tanévi munkaterve a helyl pedagdgiai program és a Waldorf-
kerettanterv kovetelményeivel Osszhangban késziilt, az intézmény a munkatervben
foglaltakat hidnytalanul megvalositotta annak ellenére, hogy az intézménynek 2020.
marcius 16-t6] a kialakult virushelyzet miatt tdvoktatasra kellett attérnie.



Javaslatok, kezdeményezések

A szakmai munka eredményessége érdekében a fenntartd az iskoldval egyetértésben javasolja:
- a hianyzé statuszok mieldbbi betdltését szakiranyu végzettségli pedagdgusokkal,
- a 4. osztalyban kialakult helyzet miatt az osztdly és az osztalytanitd megsegitésére
pedagdgiai asszisztens felvételét a 2020/21-es tanévre.
- Hazirend feliilvizsgalata, sziikség esetén modositasa.

Elégedettségi szint mérés (kérddives kutatas)

A 2019/20-as tanév soran a sziildi kozOsségben és az alkalmazotti kdzdsségben inditott,
személyazonositasra alkalmatlan, Onkéntes, elégedettségi kérddivek, valamint az
intézményvezetdi onértékeld kérdoiv kitdltésére kertilt sor.

A vélasztasos valaszra feltett kérdések, az elégedettségi mutatok minden érintett teriileten
magasak voltak.

Az alkalmazotti valaszok alapjan az Iskola erdssége:
- pedagoégia, gyermekkdzpontisag, motivalas
- mivészeti és szocialis nevelés
- fejlesztések

A alkalmazotti valaszok alapjan a fejlesztendo teriiletek:
- infrasturktura fejlesztése
- szakemberhiany (pl. gyogypedagogus) kikiiszobolese
- csoportok mitkddése intézményvezetdi feladatok, onigazgatas keretében

A sziiléi valaszok alapjan az Iskola eréssége:
- személyes kapcsolat az iskola tanaraival a gyermeket érintd kérdésekben
- aziskola a erkdlesi és szocialis normak kialakitasara torekszik
- rendszeres irasbeli és szobeli visszajelzés a gyermek tanulmanyait, fejlodését illetéen

A sziil6i valaszok alapjan a fejlesztendd teriiletek:
- a Hazirendben foglaltak betarttatisa a gyermekekkel
- egyéni képességek kibontakoztatisara tobb lehetdség biztositasa
- nehézséggel kiizd6 tanuldk fejlesztésére tobb lehetdség biztositasa.

OSSZEGZES

A fenntartd a fentiek alapjan megallapitja, hogy a Csillagosvény Waldorf Iskola az alapité
okiratdban és miikodési engedélyében meghatiarozottak szerint, a nevelé-oktatéd
munkdjdra irdnyadd jogszabalyoknak és pedagodgiai-szakmai elvarasoknak megfelel6en

mukodik.

Irk Attila
kuratorium elnoke
Rubicon Waldorfpedagiai Alapitvany

Budapest, 2020. junius 25.




